
Nuestra misión es promover y
defender los intereses y el bienestar
de tod@s l@s trabajadores
universitari@s, así como construir y
sostener la justicia social y
económica en nuestros lugares de
trabajo y comunidades.
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Luchando, hemos LOGRADO:
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United Campus Workers of Arizona,
CWA Local 7065, es un sindicato
501(c)5.

Todos l@s estudiantes y emplead@s actuales o
anteriores de las universidades públicas de Arizona
pueden unirse a UCWAZ - CWA Local 7065 como
miembr@.

Únase a su sindicato local

Trabajadores Unidos de los
Campus de Arizona

(UCWAZ) une a la diversa
fuerza laboral de las

universidades públicas de
Arizona para abordar los
problemas críticos que

tod@s enfrentamos.
Abogamos por l@s

trabajadores y estudiantes
de la Universidad Estatal

de Arizona (ASU), la
Universidad de Arizona

(UA) y la Universidad del
Norte de Arizona (NAU).

Haga click en el enlace abajo o escanee el código
QR para obtener más información sobre cómo
hacerse miembr@ de nuestro sindicato.

https://www.canva.com/design/DAFOY4fQSqQ/0iDysKOKHag7ZL8l-eTEdw/edit?utm_content=DAFOY4fQSqQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton


¡Cuando luchamos,
ganamos!
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facebook.com/UCWArizona

L@s profesores contingentes de tiempo completo de ASU obtuvieron un
nuevo salario inicial de $60,000.
El salario mínimo del personal de la UA se aumentó a $15 por hora, dos
años antes de lo previsto.
El personal “non-exempt” de tiempo completo de ASU recibió aumentos, lo
que los subió a $20 por hora.
El salario mínimo de l@s estudiantes de la UA se aumentó a $14,50 por
hora.
L@s estudiantes de posgrado de ASU han recibido aumentos promedio del
13% durante los últimos dos años, frente al 6,5% en los cuatro años
anteriores.

Aumentos salariales

Desde febrero de 2023, hemos exigido
una exención de los “student fees”
para tod@s l@s estudiantes que
trabajan en la universidad. El primer
avance en esa lucha fue combinar los
“fees” con la matrícula en la UA, lo que
significa que los estudiantes con
remisión de matrícula ya no tienen que
pagar los fees extras. ¡Seguiremos
luchando por esto en otras
universidades!

Protección laboral Remisión de “student fees”
Protegimos 50 puestos de trabajo de
profesores en el “Writing Program” de
la UA en mayo de 2023.
Ayudamos a dos profesoras volver a
sus puestos de trabajo después de las
represalias de la universidad con
respecto a un “teach-in” sobre
Palestina durante noviembre de 2023.
Lanzamos el Fondo de Defensa Legal
y Apoyo Mutuo para nuestros
miembr@s y compañer@s del trabajo.

United Campus Workers of Arizona,
CWA Local 7065, es un sindicato
501(c)5.


